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QUE PERMETTENT LES APM ?

&% Améliorer les compétences managériales et renforcer
le leadership.

% Résoudre les problémes managériaux.

& Améliorer la productivité et
performance des équipes.

& Favoriser I'innovation mManagériale
et adapter les pratiques aux
enjeuxactuels (télétravail, diversité...)




L'Atelier de Pratigues Managériales en 2 questions:

—
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& Qu’est ce que I’ APM?
Destiné aux managers et dirigeants qui souhaitent optimiser
leur pratiques managériales a travers une approche
participative et collaborative. L'APM vise a renforcer les
compeétences des managers dans la gestion d'équipe et la
prise de décision.

f Comment se déroule 'APM ?

En groupe, animé par un de nos experts en management. A
partir de partage de situations réelles apportées par les
participants. L'atelier se concentre sur I'analyse et la résolution
collective des problématiques rencontrées. Outils et bonnes
pratiques sont partagés pour améliorer l'efficacité du
Management au quotidien.

L'équipe

Aurélie MARAS

Jean-Louis LEVY

Experts en APM.

Coachs certifiés, supervisés.
Experts en management.
Superviseurs.

Nous contacter

,‘ Téléphone : Adresse :
06 07 69 24 16 1 rue de I'Informatique

FI mo 0677017976 42100 Saint-Etienne



