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QUE PERMET LE MENTORAT AU FEMININ ?

@ Favoriser l'égalité femmes-hommes au
sein de votre organisation.

& Offrir la possibilité d'étre accompagnée via
un programme de mentoring et de
bénéficier d'un partage d'expérience.

@ Contribuer au développement
professionnel, et a la construction d'un
réseau adapté.

@& Renforcer la confiance en soi et briser
ses propres freins.




Un programme de mentorat au féminin en 3 questions:
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“ Comment se déroule un programme de mentorat au féminin ?
Un programme adapté a vos besoins en mode projet ! Retrouvez les
quatre étapes d’ingénierie en mentorat proposées par Filao:
1- Construction, 2- Lancement, 3- Suivi et animation, 4- Cloture.

& Qui sont les mentorées?

Lors des étapes 1 et 2 du programme de mentorat nous établirons
ensemble le profil des mentorées : Service, profil, ancienneté... Elles
seront issues d'un appel a candidature sur la base du volontariat.

& Quisont les mentor.e.s?

Femmes ou hommes, tou.te.s volontaires, leur profil sera établi lors
des étapes et 2 du programme : nombre d'années d'expériences et

d'ancienneté au sein de l'organisation et absence de lien |
hiérarchique avec les mentorées.

L'équipe

Aurélie MARAS
Jean-Louis LEVY

Experts en ingénierie du mentorat.
Coachs certifiés, supervisés.
Experts en gestion de direction et management
d’activité et de projet.
Superviseurs.
Nous contacter

, Téléphone : Adresse :
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